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ville.laurier - station.qc.ca

Municipalité de Laurier - Station
121, rue StAndré
Laurier - Station, QC GOS 1NO
418 728 3852

info@uville.laurier - station.qc.ca

Heures d'ouverture
Lundiau jeudi: 8 h 30 a 12h et 13h a 16h 30
Vendredi: 8 h 30 a 12h
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Complexe récréatif

136, rue Bergeron

Laurier - Station, QC GOS 1NO
418 728-2725

reception@ville.laurier - station.qc.ca

Heures d'ouverture
Lundi au vendredi: 8 h 30 a 21h 30
Samedi et dimanche: 7h 45 a 17h 00
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NOUVEAU COMPLEXE MUNIPAL

Le gouvernement du Quebec paiera entre
70 et 75 % du projet

Cest une grande neSuvaetliloen! Lpedskerc ohabbuseons sont c«cleai rqusat
gouvernement du QuAbec accéodytteée mdet payent enetnrdeus7@neGn d
7% des coEts du projet de cpdrusst raigex i mmr d&ne sn oettr eamo U \be s W
Complexe municipal, soit uneoamimdasr g&nnatn cii nipcer tAavmatl eush ed ewrua i
moment ®&nprédszdine de milliehfedeudol llaerss. travaux de r A

rAnover coEterait plus <cher ¢

aide Gnanci dre gouvernement al

Ce nouveau bytiment, qui sera situA sur |l e terrain du ce
communaut aire, regroupera au mame endroit |l es bureaux
de |'a MunicipalitA, | a caselnei@xueenpdrev,i ceelionmcehnei eappot B
municipale de | a ®&Cnddprlogsesti i deei ndéndsie ne respecte
structurantStmduronLauwrii eaur anode coo@bpmer kst insuf Gsant
i mpacts po@imAil fior earGn |l ad qumdst pompe ernsosde travailler S
infrastructures et de nos senviepssaux edi teonyternest.eni r | eur
actuel l em2sal dres 298e | a super

A atre confor meRudemoianmm2 . 42@ees
En rAponse 0 @&iode eGrdaemaindree ndo inler eni xa i trdorbd a me s soul evAs
A

des ffaires m@8abtct pal en edMArMiHE) t & & sur @feGcecinainctei echeset
conGrmA en dAcembre dernierdiqsupeencseAsproj et constitue une
prioritA pour | e gouvernement du QuAbec, qui accepte don
d@ssumé& d&% coEts reliAs O |l a nouvelle caserne du
Service i ne npo er eltes70nouv®euxy!l bureae@xbyti ment, constru
muni ci paux. Le mont ant dAGsagerf mreAskat ecodhe s i kewntjiearnx |
gouvernementale sera dAter mimAr eantfson@toiuagn Ildeess memEbses
Gnaux de construction. nAcessitant des i nterventi ons
coEts de rAnovation et de mi s
plus Al evAs que | esRnconEtusy eca
|l l&gs t possi®hemednets dpel usk bjnpomeant es
subventions, sinon |l a plus importante, pour |l a constmwuct
d@n byti men®ipiubliire dand al MRC de Lotbiniare. o

Une analyse rigour
actuel s

Cette rAponse pos
constitue une At aj

rAali sation @ea v ecr
Depuis |l e dAbut d
avons rAalisA une

de nos bytiments.
pern@ist @nir un r®&y
r Ael de | a caserne
bureau municipal, z
du centre communau &

e .-d taautrii e .

FAvrier|LE&XDP4 ess deg Lau



Ecrlrja huqu!tte charest@ville. IJmer Q_g C
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Pourquoi n seul bytiment?

En 2023, nNous avoms crhar ceactt Alr e
de nous proposer une solution
de regrouper l a caserne du S
muni ci paux et | a co@rwamuaji eti p
a per@hiasbod er des pl@easi meRAl [ €
coEts de ce nouveau compl exe |

Le regroupement de plusieurs

nombr eux avantages. Ce nouve
espaces de travail modernes, |
accessi bl es aux citoyens, t o

rabl ement®x glso ic i®antttisoent ieetn .d

Par ai@teueb, bbreau municipal, situA sur | a
rue -Sadn8, pams At A construi tAuestsi¢comnAu dpmoti soo®mpésanbat.i
usage actuel . 1 ne r Apond dpas nauxv ermar mees melt e x é g Imumd rcti g
applicables des bytiments pulliicdy,al ét Aneomperimete rparst ulne
accessibilitA unive®salllad.i odee sptr grma kelr Amd tainques d
d®nsonorisation reprAsentent des enjeux majeurs pour un
environnement de travai l professionnel. Cette situatio
occasionne des risques cor®isdArPFEIhedd nen Ah@tPieFre de
protection des i”formatiO”SLer§88H§|hSSAtapitDec@';d:@{nspirst:eaﬁ
mandat pour | a pr Aparation de
o ) au proc@ppessf fdes pour |l es
Bref, l'e bytiment  acftfureilr c”BeHsPF’DH‘?Fonpa(ﬁusderﬁtotzesmenSi at

environnement de travail sag i &t oonrnoedueblmfneauxrArQeum |eésd
personnel pour assurer aux o‘h'rtr‘?:ﬂfee'hsi QFFe SreAaYl' iCE€Rs de€n y

gualitA. La situation est srlénétlé'il@ijcﬁé)“ouug de bytiment voi
accueille depuis plusieurs annAes |l a cour municipale de
MRC de Lotbiniare.
Notre Aqui p&i Itlreauvrasi | 0l eGaaldi s ¢
Gnancier du projet. En plus d
En ce qui concerne | e centliree gouamBy mMawmeaitr u APWAL E&HANEH
rapports, dont @cveaytt ®idnn s oqu ideed dfogIméemelint At A dAposAe au go
administration, recommandendte flLOoortthei nmeinatr e s as e A A mMaplgiatl ieae.n t
Investir davantage dans ce @Gwdndedrteredtai du@ MK g ¢ et €d
gaspillage de fonds publicspouvelle cour municipale rAgi
Aventu@lcltamel el caserne du Ser
@ncien garage municipal de |

Cest not amment pour ces rairspinpSy et § sn odtarnds pcreojpertojaetAtALE
jugA prioritaire par |l e gouyssomBenhudboQYAR&C.compte par
bas possible.

Une nouvelle sour ct atei dGelr t A |

Notre objectif est qgue <ce nc
constitue une sour c®t adtei oGer t.
menga@eél deur s 0 vous tenir i
processus et 0 assurer une ge
aGn de respecter |l a capacitA

Huguette Cha
Mair e
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MERCI NORBERT!

CASERNE 31

Un départ a la retraite bien merité

M. Nor bert Bl@aonched hear dAcn dda s
32 ans de | oyaux services. M.

que pompier, opArateur, capit IS S PO ¥ Jd: W ir
d®pArateur aGn que la reldave g @ﬁ %

ur l a photo de droite, on p ) 4 corm
tous |l es pompi er®sstdeM.|l aMi ccahseear

l'ieutenant, qui a confectioni e q
of ferte en cadeau.

Norbert Blanchet en compagnie deDea egawdhensli ddir GietreiicePatnrcienkdi R
incendi e, Maxi me Gui mond, Capi
Mi chael Lai nesse, f us

c a

Votre odresse est elle vusuble
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Depuis sa relécalriusatdla-®ianed on, La Ress
entrepose ses surplus de meubles dans s il
Ll@ntrepdt sera ouvert _ga lic | es
T Samedi 17 fAvrier de L6h30
T Vendrewdr slde 9h30 0 & Ah -
1T Samedi l e 16 mars de/9h¥%u wu
U not®n gaut t
pouvez demander i
en entrepdt. I
vous | es montrer

Bi tous !

®@mhfuer mat i elmMs0 O:

envenue 0

Pour 418

728

Aide alimentaire Lotbini¢re (@

Frigos et garde-mangers communautaires ( ||

ide i
limentaire

L olbinere

Des frigos communautaires ainsi que des garde-mangers sont disponibles dans plusieurs
municipalités de la MRC de Lotbiniere et accessibles a la population. Vous pouvez les retrouver

notamment a Saint-Apollinaire, Saint-Gilles, Saint-Flavien/Laurier-Station. Prenez note que le
frigo situé a Saint-Antoine-de-Tilly sera non fonctionnel pour la saison hivernale et qu’il sera

relocalisé deés le printemps. Pour la saison hivernal, les frigos seront en mode congélateur.

De nouveaux frigos communautaires et garde-mangers seront bient6t disponible! Ceux-ci seront

situés dans les municipalités de Joly, Val-Alain ainsi que Saint-Agapit. Nous vous tiendrons

informé lors des inaugurations. Restez a ’aff(it!

Vous pouvez toujours consulter la page Facebook des Frigos communautaires dans la MRC de

Lotbiniére ainsi que celle d’Aide alimentaire Lotbiniere pour y retrouver la carte interactive des
emplacements des frigos. Nous invitons les citoyens a partager leur don alimentaire sur la page

Facebook!

ide
Alimgntaire
Lolhinierds @
1000, rang Saint-Joseph, local 101
Saint-Flavien (Québec) GOS 2M0 [of

418-728-4201 ;
[=]2
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Pour en savoir plus :ceclotbiniere.ca
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Centre d’etudes

; ; . i collégiales de Lotbiniére
Déecouvrez votre cégep a St - Agapit! Cégep de Thetford
Les d e m&nddrei ss s ido n au coIIAgl«[ptresm(pnt,nnUE@tenant
dAbut Aes et l e moment est enGn venu de concrAtiser son proj
dd@venir. Que ce soit pour un YN é&cbencegexdpatldeBabure@ncor p oL
|l a poursuite de ses Atudes ﬁ%ngahggs,z IeAlch_oitx de ts_a f]orma
coll Agi al e et de son cAgep e e .A%apppem@t'rné'ess ChEdtd @Mfte S©
Cent&teudles <col |l Agi al es de Lotbciqlmgn'uglgg{l%rpsen SEr un chpi x
de premier ordre 0 consAlgdaAprletﬂTeﬁﬁ@,r@wu}(s%tdp&gegp/gcel adti s ale
alliant prox@emistAgetmgewnal itA de

ﬂTechnlques de comptabilithg et

En plus de tous | @a m@meS)userﬂ‘damestEnI'@olsuesl ¢denbuigaetique
grands cAgeps, I e CEC of fre un encadr ement des pl us
personnal i sAs auX@ n Ataucdcioanmptasg n @ e 13 ) ) ) .
pAdagogique hors du conrrguanpi tE &N F gégom dr@yveoatvnsesfldﬁegeup Ilao r
®@st dmfnferis un milieu favoritQdft | &5 rJ,QLPsrsslteent%%[fna' » CE
svitant le traGc®tvdiesi daes PESHEERHEL A endre davan@,agjede$ur
il est possi bl e @demifsasiiroen une gghaﬁagsdlntAresse et sur les s

A FI ] " 7 PATRIMOINE VOUSANTERESSENT

d

Société patrimoine et histoire des seigneuries de Lotbiniere

Vous possAdez une maison ancibDeenpnuei?s \badwesnt aitmemi enscorcreaborga
vos anc@®tirseaoi et He votre muni cligadi ft fA®s iVoonu sd ev ocuol nenaii sstscai nrcee

recevoir @mf drurhdteitam Hhi stori que pAgromali PeVdes muezmpalltAs

des hotos anciennes de | a r ue vous a er|e
; P E AFgou Q8T edP¥ menb |9e
Si vous avez TApondu oui a n.e prhL.usieur s e e i ohn
. : |sp ni bl i T As I u uert o Voo
devenir me mbr e de | a SomAt atri moi ne et S ol T S
; . : L ous enverra s®hecr rtmuDInalpar

seigneuries de Lotbinidare pourrait vous I Aresser.
patri mornelotbi*nrere@gmail . csom
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https://www.ceclotbiniere.ca/

ACCOMPAGNATEUR(TRICE)S
RECHERCHEE)S

TES)

« Ppste temporaire temps plein 35 & 40 heures/semaine, du lundi au vendredi
= Salaire a discuter selon I'expérience

« Etre disponible 4 suivre une formation interne et RCR payés

« Etre disponible 3 travailler du 24 juin au 16 acit 2024 (7 4 9 semaines)

= Antécédent judiciaire en lien avec I'emploi - vierge

# [ypérience pertinente en accompagnement de personnes présentant des besoins spécifiques
= BExpérience en animation

« Autonomie, débrouvillardise et sens de "organization

# Faciliter & communiguer avec le public

« Gapacité d'initiative et de travailler en équipe

= Ponctualité, souci du travail bien fait et rapidité d'excécution

« Etre alerte et vigilent

PERIODE DE
RECRUTEMENT

29 janvier - Ter mars 2024

8 L@Express deFAaureer 2024



Pour postuler :loisirs@ville.laurier - station.gc.ca w

fL

‘ ANIMATEUR(TRICE)S
RECHERCHE E)S

L'animateur(trice) doit &tre une personne qui aime le travail
d'équipe, dynamigue, créative et capable d’assurer le bien-gtre
des enfants de 5 a 13 ans & travers les activites realisees.

N ) TACHES PRINCIPALES
Assurer la responsabilité et encadrer des groupes d'enfants sante, securite
at intégrité
Planifier, organiser et animer des activités pour des enfants ages

ent

re5et13 ans

Administrer les premiers soins lorsque nécessaire

Faire des interventions aux besoins auprés de I'enfant

Par
act

ticiper a I'organisation et a la réalisation de la thématique et
ivités speciales

Travailler en equipe avec les autres animateurs

Effectuer toutes autres taches connexes jugees pertinentes

( CONDITiONS DE TRAVAIL )

« Poste temporaire temps plein 35 4 40 hevres/semaine, du lundi au vendredi
« Salaire & discuter selon 'expérience

Etre disponible & suivre une formation interne et RCR payés

Etre disponible & travailler du 24 juin au 16 aoiit 2024 (7 4 9 semaines)
Antéceédent judiciaire en lien avec emploi - vierge

EXIGENCES )

Avoir suivi le cours de premier soin reconnu ou prévoir assister 4 la formation prévue par 'employeur
Suivre la formation proposée avant le début du Camp de jour

Etre étudiant 3 temps plein dans un établissement scolaire et avoir I'intention de retourner anx études &
temps plein au cours de la prochaine année scolaire

Fournir une presve d'inscription dans un établissement scolaire & I'automne prochain

[

RECRUTEMENT
29 janvier - ler mars 2024

Q@ 418-728-2725

@ loisirs@ville.laurier-station.ge.ca
© 136 rue Bergeron, Laurier-Station

c a
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Pour postuler :loisirs@ville.laurier - station.gc.ca

, ~ ANIMATEUR(TRICE)S
' DE SERvViICE DE GARDE
RECHERCHE E)S

L'animateur(trice) de service de garde doit &tre une
personne qui aime le travail d'équipe, dynamique. créative
et capable d’assurer le bien-etre des enfants de 5 a 13 ans

a travers les activites réalisees.

RN - 2y TACHES PRINCIPALES

Prendre en charge et animer les périodes de service de garde le
matin, le midi et le soir

Planifier, organiser et animer des activités pour des enfants dges
entre 5 et 13 ans

Administrer les premiers soins lorsque nécessaire

Effectuer toutes autres tiches connexes jugées pertinentes

Travailler en équipe avec les autres animateurs

Possibilité de faire des remplacements dans les groupes

C CONDITIONS DE TRAVAIL )

+ Poste temporaire temps plein 20 & 25 heores/semaine, do lundi au vendredi
Salaire & discuter selon expérience

Etre disponible 3 suivre une formation interne et RCR payés

Etre disponible 4 travailler du 24 juin au 16 aciit 2024 (7 4 9 semaines)
Antécédents judiciaires en lien avec I'emploi - vierge

-

( EXiGENCES )

= Avoir suivi le cours de premier soin reconnu ou prévoir assister & la formation prévue par 'employeor

= Suivre |a formation proposée avant le début du Gamp de jour

o Etre étudiant & temps plein dans un établissement scolaire et avoir U'intention de retourner
aux études 4 temps plein ao cours de la prochaine année scolaire

= Fournir une preuve d'inscription dans un établissement scolaire & I"automne prochain

[]
PERIODE DE
RECRUTEMENT © 418-728-2725

. . @ loisirs@ville_laurier-station.qc.ca
29 janvier - Ter mars 2024 ﬁ 136 rue Bergeron, Laurier-Station
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Pour en savoir plus : cddslotbiniere.com =

FAvrier|LEGDP4 ess deg Ladaur


http://www.cddslotbiniere.com

